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Ledamdéter

Jane Allansson, vice ordférande och sekreterare

Asa Haga Eriksson, Lirarnas Riksforbund

Marita Karlstrom-Andersson, Lirarforbundet, andre vice ordférande
Ewa Hjorth, Kommunal

Christine Johansson, Naturvetarna

Nina Nilsson, Vision

Tjdnstgorande ersdttare
Narvarande erséttare
Narvarande representanter
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Sammantradesdatum

2015-08-19

Sammantridets éppnande
a. Ordforande hilsar alla vilkomna och férklarar sammantradet Gppnat.

a. Asa Haga Eriksson utses att justera dagens protokoll.

Informationsirenden

a. Strategisk plan.
Inkommen skrivelse fran Lararférbunden, bilaga 1.
Inkommen skrivelse frdn Kommunal, bilaga 2.
Vision har inget att erinra mot Allians i Salas forslag till strategisk plan 2016-
2018.
Naturvetarna stéller friga om vad arbetsgivaren gor angdende ohilsotal fér med-
arbetarna. Ordférande svarar att det inte dr ndgon férdndring och da redovisas
det inte i foreliggande forslag.

Samtliga fackliga representanter 6nskar genomgdng i samverkan av respektive
ndmnds forslag till strategisk plan for att ha méjlighet att limna synpunkter fore
beslut.

Ordfdérande informerar om att dndrad skatteunderlagsprognos gor att siffrorna i
redovisat forslag fran Allians i Sala kommer att dndras.

Motets avslutande
a. Nista CeSam dr 2015-09-02 kl 09.15-12.00 i Borgmastaren.

b. Sammantridet forklaras avslutat.

lusterandes sign
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Angaende strategisk plan 2016-18

Renovering/ombyggnation/nybyggnation av skollokaler &r inte alls preciserad och &r dérfér
svart att ha ndgra synpunkter pa.

Vi forutsatter att planeringen av Salas framtida skollokaler sker i ndra samverkan med
personal/fack och att risk-och konsekvensanalys sker i god tid innan beslut.

Vi vill ocksa papeka vikten av att man later de pedagogiska aspekterna och arbetsmiljén, for
bade elever och personal, viga tyngre dn de ekonomiska och att man planerar langsiktigt da
barnkullarna dkar.

Gillande det 6kande ohiélsotalet dar kemmunen har ett mal att arbeta mot. Inga pengar
finns avsatta till detta arbete annat an ytterligare en medarbetarenkdt. Vi menar att ingen
langsiktig utvirdering skett efter den forra och upplever att vi inte fatt nagot gehér fér vara
varningssignaler. Vi efterlyser en battre/effektivare samverkansorganisation nér det géller
medarbetarnas arbetsmiljé och hilsa i Sala kommun.

Asa Haga-Eriksson Lirarnas riksférbund

Marita Karlstréim- Andersson Lararférbundet
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Sala 2015-08-17

Kommunals yrkande till Strategiskplan 2016-2018

Kommungvergripande.

For att Sala Kommun ska leva upp till sin méls#ttning som en attraktiv atbetsgivare anser Kommunal att
friskvard infors p4 arbetstid, sirskilt viktigt dé ohilsotalet 4r s& hoigt. Vi ser med stor oro pd hur
sjukskriviingarna 8kar bland véra medlemmar (exfremt h8ga siffror inom Vard och Omsorg). Férutom
hur vatje enskild person drabbas dr det en stor kostnad for Sala Kommun som arbetsgivare, Kommunal
anser att det dr oerhort viktigt att det jobbas aktivt med arbetsmiljén och arbetsbelastningen, 6-timmars
arbetsdag &r ett shtt som vissa kommuner har infort med positiva effekter dven ekonomiskt, Det #r #ven
av vikt att vesurser frdn foretagshlsovérden anvinds i ett tidigt skede samt pa ett effektivt sitt,

Det ska dven tillstittas resurser for att ge mojlighet till att stirka upp bemanningen vid behov samt att man
jobbar aktivt fr att minimera ensamarbete och delade turer, Det borde vara en sjilvklarhet att delade
turer, d.v.s, lingre rast n 1tim inte forekommer.

Kommunal anser att alla ska kunna leva pé sin inkomst, ddrfor ska Rétt till heltid vara en sjilvklathet.

Kommunal anser att Kommunens verksambheter i strsta mdjliga omfattning drivs i egen regi och inte
utférs av entreprendrer och inhyrd arbetskraft,

Yrkande:
Att utrymme ges for aft friskvard schemalfiggs.

Att pengar fills#tts for att kunna &ka bemanningen for att uppna en god arbetsmiljo bada vid tillfilliga
behov sévil som vid langvariga.

Att pengar tillsétts for att inféra Rétten till heltid,

Att kommunens verksamheter i strsta majliga omfattning drivs i egen regi.
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Kommunals yrkande till Strategiskplan 2016-2018

Véard och omsorg.

Kommunal ser med stor oro pa bristen pa personer som stker sig till yrken inom varden, Deita i
kombination med den period av stora pensionsavgangar vi dr upp i gor det tin viktigt att jobba for aft
dessa yrken blir attraktivare. Att fa folk att stanna inom varden maste déifor vara viktigt likvél som att
fler stker sig dit! Sala kommun méste bevisa alt de 4r den attraktiv arbetsgivare som man anser sig vara!

Ett led 1 det 4r att grundbemanningen dr vél avviigd utifrn verksamhetens behov, 4 bort de delade
turerna, rétt till heltid, trygga anstdllningar, friskvard pa arbetstid och hdjda ingdngsi{dner. Fér att hija
yrkets status och locka fler vill Kommunal att man tillsiiter resurser fOr att inrétta *Vérdambassaddrer”,
som 4t ute i skolor och inspirerar och informerar om yrkets méjligheter samt att de som gér ut Vard och
Omsorgs collage med godkénda betyg erbjuds en tillsvidareanstillning,

Arbetsbelastningen har 6kat genom besparingar pd vikarier och #iven aft det saknas vikarier. Man sétter
inte alltid in vikarier dd nagon #r sjuk eller personal beh8ver vara ledig. Vi ser en risk for utbrindhet och
att man av solidaritet ghr och jobbar fast man #r sjuk. Den hga arbetsbelastningen péverkar ohilsotalet i
Kommunen negativt och dven brukarnas sikerhet.

Yrkande:

Alf resurser sétts till for att ta bort de delade turer samt infora rétten till heltid.
Att ingdngsldnerna hijs,

Att pengar liggs pa att 8ka bemanningen s att arbetsmiljon blir tillfredsstéllande.

Att pengar avsiitts till att starta upp ett projekt med *Vérdambassadtrer”.
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Kommunals yrkande till Strategiskplan 2016-2018
Skola och Férskola.

Det 4r inte bara hogskolekompetens som avgor kvalitén pa vara forskolor och fiitidshem. Vér &sikt dr att
personalens kompetens och arbetssiitt inte enbart hinger ihop med att man har hogskoleutbildning. Det dr
en enkel 16sning att ha instéllningen att kvalitén pa verksambheten hdjs enbart nédy
forskoleldrare/fritidspedagoger anstills, I arbetslaget kompletterar vi varandra och bidrar till att kvalitén
pa verksamheten hojs genom vil fungerande arbetslag.

Lagstiftaren gar inte in och styr vilken fordelning av yrken som skall finnas i forskolan/fritidshem. Det
som man kan utlésa 4r att det maste finnas en huvudman, en forskolechef samt en forskoleldrare som
ansvarar for utbildningen och undervisningen. D#tfdr anser Kommunal att den policy som finns inom
forskoleverksamheten i Sala Kommun om att man skall ha fordelningen tva forskoleldrare och en
barnskdétare per avdelning tas bort.

For att forbittra kvalitén och siven arbetsmiljon i forskolan och pa fritidshemmen ser vi ett stort behov av
att personalpoolen uttkas och utvecklas efter behov.

Frigan om arbetsklider 4r fortfarande hogst akiuell d& det inte gjorts nagot &t detta inom Forskola och
Fritidshem,

Kommunal anser atf den Pedagogiska omsotgen, familjedaghem hos dagbarnvardare, 4r en verksamhet
som behdver finnas kvar och dven utvecklas for ait tillgodose behov for barn som behgver mindre
grupper, pedagogiskomsorg p& obekviim arbetstid och i sin nérmiljo.

Vi efterlyser en Gvergripande strategi for nyanlinda barn som kommer till forskolan och fritidshemmen.
Mer resurser behsvs for att mota barnen sant foréldrar med atnat modersmal.

Vi anser att Sala Kommun som attraktiv arbetsgivare behdver se dver ingéngslnerna,
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Kommunals yrkande till Strategiskplan 2016-2018

Kommunstyrelsen.

For att uppritthdlia malet med att maten lagas frin grunden i Maltidsenheten kriivs att bemanningen l4ggs
utifrdn det, Vi anser att bemanningen som nu ligger i Maltidsenheten forsdmrar arbetsmiljén drastiskt for
de som jobbar i kdken om man inte fringér malsittningen med att laga maten fian grunden,

Kommunal anser att det krivs utdkad bemanning och tven att de byggs tillagningsktk dér det idag
fortfarande #r mottagningskok.

For att fa utbildade vikarier anser Kommunal att det dven i denna verksambet infors en vikariepool,
liknande den som finns p& Vérd och omsorg,

For att kunna hija kompetensen och fa utbildat personal till kosienheten anser vi att ingéngslonerna hijs.

Inom enheten Tekniska kontoret anser Kommunal att det &r viktigt att man stefivar efter att behalla
anstillda och arbetsuppgifterna i egen regi s4 langt som majligt.

Yrkande:

Att pengar till mer personal tillfdts och i och med det siikerhetstills dven kvalitén p& maten,
Aft man inrittar en vikariepool.

Ait fillagningsktk byggs dér endast mottagningskdk finns,

Att inglngslénerna hojs,

Att kommunens verksamheter i stérsta méjliga omfattning drivs i egen regi.

Ewa Hjorth Catharina Rothoff




